
附件4：课程标准样表

（注：参考文档中的红色文字为说明部分，成稿后请删除！）
《*****》课程标准

　　　　所属单位：                      
教 研 室：                      
执 笔 人：                      
　　　　制订时间：                      
教务处制
2023年*月

《******》课程标准

一、课程信息

课程名称：

适用专业：

总学时数：本课程计划*学时（其中理论计划*学时，实践计划*学时）

学 分 数：
先修课程：
后续课程：

二、课程性质
三、课程目标

（一）课程总目标

（二）课程具体目标

1.知识目标

2.能力目标

3.素质目标

四、课程内容与教学设计

（一）课程内容与教学设计一览表
	序号
	项目（模块）
	任务（单元）
	教学内容
	学习目标
	考核点
	学时

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合 计
	


（二）课程思政内容与教学设计
1.课程育人目标
2.课程思政教学内容设计一览表
	序号
	教学内容
	思政元素
	切入点

	示例
	绪论
	强调良好习惯和严谨态度养成的重要性
	本课程的特点、学习方法及考核评价

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、课程考核

（一）成绩构成

（二）评价指标
	考核类型
	权重
	考核内容
	评价主体

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	……
	
	
	


六、教学实施
（一）授课教师基本要求

1.熟练***技术

2.熟悉***工具的使用

3.具有***的技能

4.课内主讲教师必须具备现场实际工作经历1年以上或实践指导教学2年以上；
（二）实践教学条件基本要求

	序号
	实践教学场地名称
	校内/校外
	用途

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：“用途”是指认知实习、生产性实训、跟岗实习、顶岗实习等。
（三）教材及主要参考书选用

（原则上选用优质国家级或近三年出版的省级规划高职高专教材和教学参考书。）
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（四）课程数字化教学资源
（如课程资源网站、多媒体课件、仿真软件、试题库、作业库、行业标准等。）
	序号
	数字化资源名称
	资源网址

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


七、课程团队

	序号
	姓名
	性别
	职称/职务
	工作单位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：指参与课程标准制订的主要成员（包括校外专家）。
八、其他说明

（对以上不能涵盖的内容作必要的说明）

